M3

REDEGJORELSE FOR AKTSOMHETSVURDERING 2023

Baerum, 28.06.2023

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold («Apenhetsloven») tradte i kraft 1. juli 2022. N3 Group AS(«N3») er omfattet av lovens
virkeomrade i henhold til Apenhetsloven §§ 2 og 3.

Apenhetsloven § 4 palegger N3 & utfgre aktsomhetsvurderinger med formal om & identifisere faktiske
og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, jf. § 4 bokstav a-f. Ifglge lovens § 5 skal resultatene fra aktsomhetsvurderingene
offentliggjares gjennom en arlig redegjgrelse.

Dette dokumentet inneholder en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene N3 har utfert i perioden fra
1. juli 2022 til 28. juni 2023. Formalet med redegjarelsen er a gi allmennheten innsikt i ngkkelfunnene
fra aktsomhetsvurderingene og hvilke tiltak N3 har iverksatt.

Redegjarelsen er strukturert som fglger: Punkt 2 inneholder en beskrivelse av N3s organisering,
ansvarsfordeling under Apenhetsloven, samt selskapets retningslinjer og prosedyrer for handtering og
oppfalgning av Apenhetsloven. Resultatene fra aktsomhetsvurderingene N3 har utfart, beskrives
under punkt 3. Avslutningsvis felger en redegjerelse for tiltak N3 har iverksatt for & falge opp
resultatene fra aktsomhetsvurderingene.

2.1 Organisering og retningslinjer

N3 er organisert med et styre bestdende av 4 styremedlemmer, inkludert styreleder. Styret har ansvar
for beslutninger knyttet til gkonomiske, miljigmessige og sosiale temaer. Styret har ogsa det gverste
ansvaret for aktsomhetsvurderinger som utfagres i N3, samt forankring av ansvarlighet i selskapets
retningslinjer.

Administrasjonen ledes av administrerende direktgr. Administrerende direktar handterer og
giennomferer aktsomhetsvurderinger i neert samarbeid med ledergruppen og handterer alle eventuelle
tiltak knyttet til dette.

N3 har utarbeidet dokumenter som ivaretar retningslinjer og rutiner i henhold til Apenhetsloven fra
hgsten 2022:

o Strategi for samfunnsansvar og etiske retningslinjer
o Varslingsrutiner for kritikkverdige forhold internt i N3

Disse retningslinjene er gjennomgatt med tillitsvalgte, verneleder og en innleide spesialister, og er
vedtatt av styret i N3.

2.2 Rett til informasjon — informasjonsplikten

o Enhver har rett til a stille N3 spgrsmal om punkt 1 og 2
e Svar skal gis inne rimelig tid, og skal besvare spgrsmalet

Aktsomhetsvurderingen for var 2023 er gjennomfgrt av administrerende direktar.

3.1 Kartlegging av leverandgrkjede

N3s arbeid med aktsomhetsvurderinger startet med & utarbeide en komplett oversikt over
leverandgrer og samarbeidspartnere som N3 har hatt i rapporteringsperioden.
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| tillegg har vi etablert en arlig rutine som innebaerer en sparreundersgkelse som I I3
sendes til vare underleverandgrer. Dette gir oss grunnlag for & vurdere risikoen i vare
leverandgrledd i henhold til Apenhetsloven.

Basert pa resultatene fra disse undersgkelsene har vi vurdert vare underleverandgrer og risikoen
forbundet med dem i var aktsomhetsvurdering.

4.1 Hovedfunn — risikovurdering av egen virksomhet

N3 driver sin virksomhet i Norge og Sverige, og aktivitetstypene som er omfattet av N3s virksomhet, er
regulert av arlige lgnnsavtaler og andre avtaler med tillitsvalgte, samt arbeidsmiljgundersgkelser.
Basert pa de utfgrte undersakelsene har N3 ikke avdekket brudd pa menneskerettighetene eller risiko
for uanstendige arbeidsforhold.

4.2 Hovedfunn — risikovurdering av leverandgrkjede

| lgpet av hgsten 2023 vil N3 prioritere de aktuelle leverandgrene som er identifisert i analysen og
vurdere behovet for videre oppfelging og naermere kontroll, samt eventuelle tiltak. Dette vil inkludere
egne mater. S& langt har det ikke blitt oppdaget noen risikoer i var leveranderkjede. Neermere
prosedyrer er beskrevet i den gjennomfarte aktsomhetsvurderingen.

4.3 Tilgjengelige tiltak

N3 har vurdert aktuelle tiltak som kan iverksettes og hvilke prosedyrer som kan falges ved
implementeringen av disse tiltakene. Eksempler pa mulige tiltak inkluderer handlingsplaner, revisjoner,
internkontroller, nye og skjerpede avtaleforpliktelser, samt sanksjoner for kontraktsbrudd dersom det
er aktuelt. En mulig incentivordning for & akseptere skjerpede avtaleforpliktelser og oppfelging fra N3
gjennom handlingsplaner for a redusere risikoen for negative konsekvenser, kan veere muligheten til &
innga lengrevarige kontrakter med N3.

Verktgy

e OECDs sektorveiledning

Direktoratet for forvaltning og gkonomistyrings liste over produktkategorier med hay risiko for
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter

ITUCs oversikt over "The world's worst countries for workers," 2021

Transparency Internationals Corruption Perception Index, 2022

Norges Kontaktpunkt For Ansvarlig Neeringsvirksomhets ansvarlighetskompass

MVO Nederlands CSR Risk Check

Global Child Forum Atlas

Dag Richara Hognerud
Administrerende direktar, N3 Group AS
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